Politique QSE* 2026

*Qualite, Santé, Sécurité, Environnement et Risques Industriels,
Energie, Responsabilité Sociétale

ArcelorMittal Méditerranée

A

ArcelorMittal

En accord avec la volonté du Groupe ArcelorMittal de produire « des aciers meilleurs pour la planéte et ses habitants », nous nous engageons a :

Protéger la Santé et la Sécurité de nos travailleurs,

Protéger I'Environnement et la Biodiversité, maitriser nos Risques Industriels,

Assurer la Qualité de nos produits et services

Assumer notre Responsabilité Sociétale envers nos salariés, nos cotraitants, nos riverains
Assurer notre durabilité face au changement climatique en maitrisant nos consommations énergétiques, en diminuant nos émissions de CO2 et en anticipant ses

effets sur notre fonctionnement

Nous croyons que toutes les non-conformités peuvent étre évitées et doivent étre éliminées.
Nous agissons de fagon déterminée pour atteindre O accident corporel, O incident industriel grave, O non-conformité environnementale, O non-conformité produits et
services, O perte énergétique contrblable, O non-respect de nos engagements RSE.
Nous nous engageons a étre en conformité avec toutes les Lois et reglementations en vigueur nous concernant—voire d dépasser leurs exigences,

ainsi qu'a identifier, analyser, et mettre en ceuvre les mesures de prévention des risques associés A nos activités.

La réalisation de nos engagements se mesure au moyen d'indicateurs présentés lors des revues de performance et des audits des systémes de management.

Tous les accidents

graves et maladies
professionnelles peuvent étre évités.
Chacun a son rdle a jouer dans

la prévention des accidents du travail

RSE
Santé & Sécurité
ISO 45001
ResponsibleSteel Pr. 5-6-7

Nos engagements

Améliorer en permanence notre performance santé et
sécurité, en développant la culture sécurité de nos
travailleurs, ainsi qu'en agissant pour mieux connaitre
et supprimer les risques aux postes de travail en vue
de corriger au plus vite nos écarts: Tf<1 et O accident
mortel

Intégrer dans les analyses sécurité la gestion des
risques d'événements a faible fréquence que ce soit
sur le personnel ou sur les installations

Etre proactifs gréice & nos retours d'expérience, en
poursuivant notre changement culturel (SAFE et
TakeCare), en tenant & jour notre Document Unique
et en étant activement présent sur le terrain
(Sentinelle)

Prendre soin de la santé physique et mentale de nos
travailleurs en éliminant leurs risques d'exposition &
tout danger, en prenant en compte les risques psycho
-sociaux ainsi que I'impact du changement
climatique sur leurs conditions de travail

Maintenir nos installations dans leur état de
conformité réglementaire, tenir & jour nos procédures
d'urgence internes et externes et les tester lors
d'exercices réguliers

Notre volonté est d'étre
100% conforme sur |'environnement.

Tous les incidents environnementaux et
atteintes a la biodiversité peuvent étre évités

Nos engagements

Respecter les exigences de notre arrété préfectoral d'autorisation d'exploiter .

Améliorer en permanence notre performance environnementale, en étant proactifs
grdice a nos retours d'expérience et en agissant pour corriger au plus vite nos écarts, c

le cas échéant

Agir pour réduire les impact environnementaux de nos activités : rejets (dans I'air ou
dans I'eau, déchets, bruits, vibrations ..) et prélévements de ressources naturelles U

(matieres premiéres, combustibles, additions ...)

Maitriser et réduire notre consommation d'eau potable et industrielle J

Faire de nos usines des sites propres, proactifs dans I'’économie circulaire en .
favorisant le recyclage et la réutilisation de nos déchets et coproduits

FEMMES & HOMMES

ResponsibleSteel
Notre per§onnel et B
nos cotraitants sont
les acteurs de notre
Politique QSE. Chacun a un réle a jouer

dans le respect de nos engagements

* Nous visons d instaurer une culture positive exigeant
un leadership exemplaire et ouvert ainsi qu'une
organisation définissant clairement les réles et
responsabilités

* Nous favorisons I'évolution professionnelle et le
développement des compétences au moyen
d'entretiens professionnels réguliers et de formations
et habilitations adaptées aux besoins de nos
collaborateurs

* Nous nous préoccupons de leur santé par des
actions de sensibilisation et en leur assurant un suivi
médical régulier et adapté

* Nous nous engageons a respecter les Droits de
'Homme, & ceuvrer en faveur de la Qualité de Vie au
Travail, ainsi qu'a faire appliquer la Politique Anti-
Corruption, la Politique de Recueil de signalement, le
Code de Conduite des Affaires et le Code
d'Approvisionnement Responsable du Groupe
ArcelorMittal.

* Nous nous engageons d communiquer et échanger
avec toutes nos parties intéressées pertinentes :
notre personnel, nos cotraitants, nos riverains, nos
communautés locales ... en vue d'entendre leurs
besoins et attentes.

RSE

Environnement & Biodiversité
1SO 14001
ResponsibleSteel Pr. 11-12-13

Nos engagements

PROFITABILITE

Clients & Performance Industrielle
ISO 9001 - IATF
ResponsibleSteel Pr. 6

Notre performance
qualité et service nous assure la satisfaction
et la fidélité de nos clients

Nos engagements

Faire de la satisfaction de nos clients notre priorité de
la conception a la réalisation et a la livraison de nos
produits

Améliorer en permanence notre performance
opérationnelle en éliminant les causes racines d'une
fabrication de produits ne répondant pas aux
exigences de nos clients

Analyser les modes de défaillance & |'origine des
défauts récurrents et mettre en place les actions pour
les éradiquer

Déployer et appliquer la méthodologie ARMP pour
améliorer continuellement la fiabilité de nos
installations

Développer et produire des aciers répondant aux
enjeux de demain (décarbonation, électromonbilité,
transport de I'énergie ...)

Optimiser nos colts de production pour atteindre
notre rentabilité financiéere

Au-delda d'une exigence, améliorer notre
performance énergétique est maintenant un
enjeu économique et sociétal

Respecter notre Plan de Progres Energétique en améliorant en permanence la
performance et la fiabilité de nos installations énergétiques

Surveiller en permanence nos usages énergétiques significatifs et mettre en place

les actions permettant d'atteindre nos objectifs de réduction de leurs

consommations

installations

fabrication

Préserver la biodiversité dans et autour de nos sites, ainsi que dans les espaces

naturels que nous gérons

Développer, fabriquer et acheter des produits respectueux de I'environnement
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https:

corporate.arcelormittal.com/corporate-library

Sensibiliser et former notre personnel a la gestion énergétique efficiente de nos

Développer, fabriquer et acheter selon des procédés économes en énergie

Réduire nos émissions de CO2 de 35% d'ici 2035 en adaptant nos procédés de

La Hiérarchie est responsable du Systéeme de Management QSE* et s'engage a s'impliquer activement dans 'atteinte de ses
objectifs. Notre Politique QSE* est revue régulierement, communiquée & I'ensemble du personnel et reste disponible pour le Public.
Elle est en cohérence avec les Politiques du Groupe ArcelorMittal et celles d'ArcelorMittal Flat Europe.

Le succes de sa mise en ceuvre nécessite I'implication et I'engagement de toutes celles et ceux qui travaillent pour et avec nous.

Fos sur Mer, le 01/12/2025
Francois SGRO

CEO ArcelorMittal Méditerranée AQ#21771



