Politique QSE* 2023

*Qualité, Santé, Sécurité, Environnement
et Risques Industriels, Energie,
Responsabilité Sociale

A

ArcelorMittal

ArcelorMittal Méditerranée

Nos engagements pour la protection de la Santé et la Securité des travailleurs, la maitrise des Risques Industriels, la protection de I'Environnement et la
Biodiversité, la maitrise de I'Energie et la Responsabilité Sociétale ainsi que la Qualité de nos produits et services sont des contributions concrétes a la
devise de notre groupe « Des aciers meilleurs pour la planéte et ses habitants » et & notre projet d'entreprise CAP25 « ArcelorMittal Méditerranée, deux

usines sQres et durables qui font notre fierté ».

Nous croyons que toutes les non-conformités peuvent étre évitées et doivent étre éliminées.

Nous nous engageons

+ & agir de fagon déterminée pour atteindre le O accident corporel, O non-conformité environnementale, O non-conformité produits et services, O perte
énergeétique contrélable, O non-respect de nos engagements ResponsibleSteel,
« d identifier, analyser et éliminer tous les risques associés,

+ O étre en conformité avec toutes les lois et reglementations qui nous concernent, voire d les dépasser.

Nous mettons en place des indicateurs de performance mesurables pour surveiller nos processus au moyen de revues et d'audits.

Tous les accidents graves et maladies professionnelles
peuvent étre évités. Chacun a son rdle & jouer
dans la prévention des accidents du travail.

Pour atteindre nos objectifs santé et
sécurité nous nous engageons A :

- Agir immédiatement sur les
incidents liés & des conditions de
travail non sécurisées, en impliquant
nos travailleurs

- Mettre en place une organisation
adaptée pour les controles et
entretiens réguliers des machines
et des installations

- Elaborer et tenir & jour des
proceédures d'urgence interne, et
externe, et les tester lors d'exercices
réguliers

Le progrés continu est le principal
outil de gestion de nos activités
pour nous permettre d'améliorer

nos résultats et notre performance
qualité.

Pour atteindre nos objectifs nous nous
engageons 4 :

- Agir sur les incidents & 'origine d'une
fabrication de produits ne
correspondant pas aux exigences de
nos clients,

- Faire de la satisfaction de nos clients
notre priorité de la conception a la
réalisation et a la livraison de nos
produits

- Analyser les modes de défaillance a
I'origine des défauts pour les éradiquer

CAP25 axe Environnement,

CAP25 axe Santé & Sécurité
ISO 45001
ResponsibleSteel Pr. 3

Biodiversité, Energie
ISO 14001

La formation et la sensibilisation de notre
personnel et de nos cotraitants sont

essentielles au maintien de nos performances
sur tous nos axes de progres.

Nous visons & instaurer une culture positive exigeant
un leadership exemplaire et ouvert ainsi qu'une
organisation définissant clairement réles et
responsabilités de chacun.

Nous nous engageons & communiquer et échanger
avec toutes nos parties intéressées : nos clients, notre
personnel, nos cotraitants, nos riverains, nos
communautés locales ... afin de satisfaire leurs
besoins et attentes pertinents.

Nous nous engageons a respecter les Droits de
I'Homme, & ceuvrer en faveur de la Qualité de Vie au
Travail, ainsi qu'a faire appliquer la Politique Anti-
Corruption, le Code Ethique et le Code
Approvisionnement Responsable du Groupe
ArcelorMittal.

CAP25 axe Femmes & Hommes
ResponsibleSteel

CAP25 axe Environnement,

CAP25 axe Clients
ISO 9001 - IATF
ResponsibleSteel Pr. 6

Biodiversité, Energie
ISO 50001
ResponsibleSteel Pr. 8

ResponsibleSteel Pr. 11-12-13

Pour atteindre notre objectif permanent
«100% conforme, 100% du temps » nous
nous engageons d :

- Agir sur nos incidents industriels ayant
des conséquences sur I'environnement

- Développer, fabriquer et acheter des
produits respectueux de |'environnement

- Faire de nos usines des sites propres,
proactifs dans I'économie circulaire en
favorisant le recyclage et la réutilisation
des déchets

- Limiter tout type d'impact
environnemental lié¢ a I'exploitation
de nos installations

Chacun a son réle a jouer

dans la gestion énergétique
efficiente de nos installations.

Pour atteindre notre objectif nous nous
engageons 4 :

- Agirimmédiatement sur les incidents
impactant les moyens énergétiques
efficients

- Développer, fabriquer et acheter selon
des procédés economes en énergie

- Surveiller en permanence nos usages
énergétiques significatifs pour atteindre
nos objectifs de réduction de
consommation

X E] La Hiérarchie est responsable du Systeme de Management QSE* et s'engage & s'impliquer activement dans |'atteinte

fi,n de ses objectifs. Notre Politique est revue régulierement, communiquée & I'ensemble du personnel et reste disponible
l# Tt pour le Public. Elle est en cohérence avec les Politiques du Groupe ArcelorMittal et celles d'ArcelorMittal Flat Europe.
-.._.h;:ﬂ\ Son succes nécessite I'implication et 'engagement de toutes celles et ceux qui travaillent pour et avec nous.

Fos sur Mer, 20 février 2023
y Bruno RIBO - CEO ArcelorMittal Méditerranée
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